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ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΣΠΑΣΗΣ ΔΙ’ ΑΠΟΣΧΙΣΗΣ ΚΛΑΔΟΥ ΜΕ ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΕΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ALPHA TRUST Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοιβαίων 
Κεφαλαίων και Οργανισμών Εναλλακτικών Επενδύσεων»  

(κατ’ εφαρμογή του Ν. 4601/2019, του Ν. 4548/2018 καθώς και του άρθρου 52 του Ν. 4172/2013, όπως 

ισχύουν).  

Η εταιρεία με την επωνυμία «ALPHA TRUST Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων 
και Οργανισμών Εναλλακτικών Επενδύσεων», με αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) 

000882401000 (εφεξής «η Διασπώμενη»), δυνάμει της από 07.09.2023 απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, αποφάσισε την έναρξη της διαδικασίας διάσπασης δι’ απόσχισης του κλάδου διαχείρισης 

αμοιβαίων κεφαλαίων και οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων και παροχής επενδυτικών υπηρεσιών 

διαχείρισης χαρτοφυλακίου, συμβουλών και λήψης και διαβίβασης εντολών (εφεξής ο «Κλάδος») με 

σύσταση νέας εταιρείας (εφεξής η «Επωφελούμενη») σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 

54, της παρ. 3 του άρθρου 57, των άρθρων 59 έως και 74, 83 έως και 87 και 140 του Ν. 4601/2019 καθώς 

και του άρθρου 52 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύουν (εφεξής η «Διάσπαση»).  

Προς τούτο συντάσσεται στην Κηφισιά, σήμερα την 29 Σεπτεμβρίου 2023 και υπογράφεται την ίδια ημέρα 

από τους ειδικώς προς τούτο εξουσιοδοτημένους με την από 29.09.2023 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκπροσώπους της Διασπώμενης το παρόν σχέδιο διάσπασης (εφεξής «ΣΔ»), το οποίο θα 

υποβληθεί προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Διασπώμενης και έχει ως εξής: 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΣΠΩΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΗΣ
1.1. ΔΙΑΣΠΩΜΕΝΗ:  Η  ανώνυμη  εταιρεία  με  την  επωνυμία  «ALPHA TRUST Ανώνυμη Εταιρεία

Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων και Οργανισμών Εναλλακτικών Επενδύσεων», η οποία 

εδρεύει στην Κηφισιά Αττικής, επί της οδού Τατοΐου αρ. 21,  με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000882401000 και 

Α.Φ.Μ. 094317734 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Αθηνών.  Με την ολοκλήρωση της Διάσπασης, η Διασπώμενη θα 

αποτελεί ανώνυμη εταιρεία, η επωνυμία της οποίας θα τροποποιηθεί σε «ALPHA TRUST 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» δυνάμει σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της.  

1.2. ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΗ: Η ανώνυμη εταιρεία, η οποία θα συσταθεί ταυτόχρονα με την συμβολαιογραφική 

πράξη διάσπασης με την επωνυμία «ALPHA TRUST Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία 
Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων και Οργανισμών Εναλλακτικών Επενδύσεων», και θα 

εδρεύει στην Κηφισιά Αττικής, επί της οδού Τατοΐου αρ. 21. 

2. ΚΛΑΔΟΣ
2.1. Ο κλάδος που αποσχίζεται με το παρόν σχέδιο και εισφέρεται στην Επωφελούμενη είναι ο κλάδος

διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων κατά τις διατάξεις του Ν. 4099/2012 περί «οργανισμών 

συλλογικών επενδύσεων σε κινητές αξίες και ανώνυμες εταιρείες διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων, 

Οδηγία 2009/65/ΕΚ και άλλες διατάξεις», και Οργανισμών Εναλλακτικών Επενδύσεων κατά τις 

διατάξεις του Ν. 4209/2013 περί «οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων» καθώς επίσης και παροχής 
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επενδυτικών υπηρεσιών διαχείρισης χαρτοφυλακίων επενδύσεων, συμπεριλαμβανομένων 

εκείνων που ανήκουν σε συνταξιοδοτικά ταμεία, σύμφωνα με εντολές που δίνονται από πελάτες και 

για κάθε πελάτη χωριστά, εφόσον τα χαρτοφυλάκια περιλαμβάνουν ένα ή περισσότερα από τα 

χρηματοπιστωτικά μέσα που αναφέρονται Παράρτημα Ι Τμήμα Γ του Ν. 4514/2018, συμβουλών για 

ένα ή περισσότερα χρηματοπιστωτικά μέσα του ανωτέρω Παραρτήματος, και λήψης και διαβίβασης 
εντολών επί χρηματοπιστωτικών μέσων. 

2.2. Στον κλάδο αυτόν περιλαμβάνεται το σύνολο των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού, τα οποία 

αφορούν τις ως άνω δραστηριότητες της Διασπώμενης και αποτυπώνονται στον από 04.09.2023 

Ισολογισμό Μετασχηματισμού (Παράρτημα 1) και την από 29.09.2023 Έκθεση Αποτίμησης 

(Παράρτημα 2), όπως αυτά θα διαμορφωθούν μέχρι τη νόμιμη τελείωση της Διάσπασης. Η Έκθεση 

Αποτίμησης έχει συνταχθεί από τους ορκωτούς ελεγκτές  κ.κ. Ιωάννη Φιλίππου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 1720) και 

Λογοθέτη Γλέζο (Α.Μ. ΣΟΕΛ 5469) της ελεγκτικής εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών» και τον διακριτικό τίτλο «ΣΟΛ Α.Ε.».  

  
3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΣΠΑΣΗΣ - ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
3.1. Η Διάσπαση θα πραγματοποιηθεί με απόσχιση του Κλάδου και σύσταση νέας εταιρείας, της 

Επωφελούμενης και μεταβίβαση σε αυτήν του συνόλου των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού του 

Κλάδου έναντι απόδοσης στη Διασπώμενη του συνόλου των μετοχών της Επωφελούμενης, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 54, της παρ. 3 του άρθρου 57, των άρθρων 59 έως και  74, 83 

έως και 87  και 140 του Ν. 4601/2019, του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, καθώς και του άρθρου 52 του 

Ν. 4172/2013, όπως ισχύουν, βάσει των όρων και προϋποθέσεων που αναλύονται κατωτέρω. 

3.2. Η Διασπώμενη δεν θα λυθεί ως αποτέλεσμα της Διάσπασης αλλά θα μετατραπεί σε εταιρεία 

συμμετοχών και θα παρέχει μεταξύ άλλων προς τρίτους, την Επωφελούμενη και λοιπές εταιρείες του 

ομίλου υπηρεσίες διοικητικής, οικονομοτεχνικής, οργανωτικής και λειτουργικής υποστήριξης, 

εξυπηρέτησης και πληροφόρησης.  Επίσης η Διασπώμενη θα συνεχίσει να είναι εταιρεία  εισηγμένη 

στο Χρηματιστήριο Αθηνών και ως εκ τούτου θα διατηρήσει τις υπηρεσίες ενημέρωσης και σχέσεων 

με επενδυτές, τις υπηρεσίες τήρησης μετοχολογίου και τις κανονιστικά και θεσμικά προβλεπόμενες 

υπηρεσίες εσωτερικού ελέγχου και κανονιστικής συμμόρφωσης, καθώς επίσης θα συνεχίσει τη 

λειτουργία της με τα περιουσιακά στοιχεία που θα παραμείνουν σ’ αυτήν. Συνεπεία της μεταβίβασης 

του Κλάδου, η Γενική Συνέλευση της Διασπώμενης, η οποία θα εγκρίνει το παρόν ΣΔ, θα αποφασίσει 

(μεταξύ των άλλων) και την τροποποίηση της επωνυμίας της Διασπώμενης. Η Διασπώμενη θα εκδώσει 

πληροφοριακό σημείωμα προς ενημέρωση επενδυτικού κοινού, σύμφωνα με το άρθρο  4.1.3.12 του 

Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών, όπως ισχύει.   

3.3.  Επιπλέον, σύμφωνα με τις εφαρμοστέες διατάξεις, κατόπιν σύνταξης του παρόντος ΣΔ, θα 

ακολουθήσει:  

(α) η σύνταξη και δημοσίευση της λεπτομερούς έκθεσης του άρθρου 61 παρ. 1 του Ν. 4601/2019 από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Διασπώμενης στην οποία το Διοικητικό Συμβούλιο θα επεξηγήσει και θα 

δικαιολογήσει από νομική και οικονομική άποψη, το παρόν ΣΔ, και 



3 
 

(β) η εξέταση του παρόντος ΣΔ από τους ορκωτούς ελεγκτές  κ.κ. Ιωάννη Φιλίππου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 1720) 

και Λογοθέτη Γλέζο (Α.Μ. ΣΟΕΛ 5469) της ελεγκτικής εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 
ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών» και τον διακριτικό τίτλο «ΣΟΛ Α.Ε.», 
οι οποίοι έχουν διοριστεί και ενεργούν ως ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες και η σύνταξη και δημοσίευση 

σχετικής γραπτής έκθεσης σύμφωνα με το άρθρο 62 του Ν. 4601/2019.  

3.4. Το παρόν ΣΔ θα καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και θα δημοσιευθεί στο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. τουλάχιστον έναν (1) μήνα πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Διασπώμενης, η οποία θα εγκρίνει το ΣΔ κατά το α. 60 του ν.4601/2019. 

Στη Γενική Συνέλευση θα υποβληθούν και οι αναφερόμενες στο 3.3 εκθέσεις. Κατόπιν έγκρισης του ΣΔ 

από τη Γενική Συνέλευση, θα καταρτιστεί η πράξη διάσπασης, η οποία θα περιβληθεί τον τύπο του 

συμβολαιογραφικού εγγράφου σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 2 του Ν. 4601/2019. 

3.5. Η Διάσπαση και η σύσταση της Επωφελούμενης λογίζεται ολοκληρωμένη κατά την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ. της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Διασπώμενης 

περί έγκρισης της Διάσπασης, της συμβολαιογραφικής πράξης διάσπασης της Διασπώμενης, η οποία 

θα περιλαμβάνει και το καταστατικό ίδρυσης της Επωφελούμενης και της σχετικής εγκριτικής 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν.4601/2019 

(εφεξής η «Ημερομηνία Ολοκλήρωσης της Διάσπασης»). 

 

4. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΔΙΑΣΠΑΣΗΣ  
4.1. Από την Ημερομηνία Ολοκλήρωσης της Διάσπασης  επέρχονται αυτοδίκαια και ταυτόχρονα  τόσο 

μεταξύ της Διασπώμενης και της Επωφελούμενης, όσο και έναντι τρίτων τα εξής αποτελέσματα:  

(α) Η Επωφελούμενη θα συσταθεί με το καταστατικό που θα εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση  των 

μετόχων της Διασπώμενης και θα περιληφθεί στην συμβολαιογραφική  πράξη  Διάσπασης και κατόπιν 

σχετικής εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ως αρμόδιας εποπτικής αρχής.   

(β) Η Επωφελούμενη υποκαθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση ως καθολική διάδοχος 

στο σύνολο των περιουσιακών στοιχείων (ενεργητικό και παθητικό) του Κλάδου, όπως αυτά 

αποτυπώνονται στον Ισολογισμό Μετασχηματισμού και επί τη βάσει της Έκθεσης Αποτίμησης, τα 

οποία περιλαμβάνονται στο παρόν ως Παραρτήματα 1 και 2 αντίστοιχα  και διαμορφώνονται μέχρι 

την Ημερομηνία Ολοκλήρωσης της Διάσπασης. Στο πλαίσιο της καθολικής διαδοχής, περιέρχεται στην 

Επωφελούμενη το σύνολο των δικαιωμάτων, άυλων αγαθών, απαιτήσεων, αξιώσεων, επίδικων και μη, 

υποχρεώσεων και γενικών εννόμων σχέσεων της Διασπώμενης που αφορούν στον Κλάδο, 

περιλαμβανομένων, χωρίς περιορισμό, όλων των δικαιωμάτων επί εμπορικών σημάτων, διακριτικών 

γνωρισμάτων και δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, ακόμα κι αν δεν αναφέρονται ρητά στο παρόν 

ή στον Ισολογισμό Μετασχηματισμού, ή στη συμβολαιογραφική πράξη διάσπασης, είτε από 

παράλειψη είτε από παραδρομή, των διοικητικών αδειών που έχουν εκδοθεί υπέρ της Διασπώμενης 

και αφορούν την Διαχείριση Αμοιβαίων Κεφαλαίων και οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων καθώς 

και την παροχή επενδυτικών υπηρεσιών διαχείρισης χαρτοφυλακίου, συμβουλών και λήψης και 

διαβίβασης εντολών, εγκρίσεων, παραχωρήσεων και διοικητικών πράξεων που έχουν χορηγηθεί ή 

εκδοθεί από τις αρμόδιες Αρχές υπέρ της τελευταίας σχετικά με τον μεταβιβαζόμενο Κλάδο. 
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(γ) Η Επωφελούμενη υποκαθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς άλλη διατύπωση ως καθολική διάδοχος 

στο σύνολο των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που συνιστούν τον Κλάδο, όπως τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις αυτές γεννηθούν δυνάμει τροποποίησης υφιστάμενων συμβάσεων ή σύναψής νέων οι 

οποίες αποσκοπούν στην απρόσκοπτη λειτουργία του Κλάδου, μέχρι την Ημερομηνία Ολοκλήρωσης 

της Διάσπασης. Εφόσον από ειδικότερες διατάξεις απαιτείται η συντέλεση περαιτέρω ενεργειών από 

τη Διασπώμενη ή/και την Επωφελούμενη κατά περίπτωση, η Διασπώμενη ή/και η Επωφελούμενη θα 

προβούν σε κάθε απαραίτητη ενέργεια ή διατύπωση που προβλέπεται ή επιβάλλεται από τις οικείες 

διατάξεις προκειμένου να ολοκληρωθεί η υποκατάσταση κατά τα ανωτέρω και να περιέλθουν μέχρι την 

ολοκλήρωση της υποκατάστασης τα οικονομικά οφέλη, κόστη και κίνδυνοι στην Επωφελούμενη. 

(δ)  Η Διασπώμενη υποκαθίσταται από την Επωφελούμενη σε όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

που προκύπτουν από συμβάσεις εργασίας εκάστου εκ των εργαζομένων που παρέχουν υπηρεσίες 

σχετιζόμενες με τον Κλάδο, οι οποίες θα μεταβιβαστούν στην Επωφελούμενη αυτοδίκαια κατ’ 

εφαρμογή του Π.Δ. 178/2002.  

(ε) Κάθε άλλο δικαίωμα, υποχρέωση, άυλο περιουσιακό στοιχείο, απαίτηση, ή γενικά κάθε περιουσιακό 

στοιχείο ή ευθύνη της Διασπώμενης αναφορικά με τον Κλάδο, θα περιέλθει στην Επωφελούμενη, 

χωρίς την ανάγκη ειδικής αναφοράς στο παρόν ΣΔ ή στην οριστική Σύμβαση Διάσπασης που θα 

περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου. Τυχόν περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις, 

εξουσιοδοτήσεις κάθε είδους, δικαιώματα ή νομικές σχέσεις της Διασπώμενης που δεν αναφέρονται 

ειδικά στον Ισολογισμό Μετασχηματισμού αλλά συμπεριλαμβάνονται ή/και σχετίζονται με τον Κλάδο 

μεταβιβάζονται διά της Διάσπασης στην Επωφελούμενη. 

(στ) Η Διασπώμενη θα καταστεί μοναδική μέτοχος της Επωφελούμενης λαμβάνοντας το σύνολο 

(100%) των μετοχών εκδόσεως της Επωφελούμενης, όπως αυτές αναλύονται κατωτέρω (υπό 

κεφάλαιο  5).  

(ζ) Οι τυχόν εκκρεμείς δίκες της Διασπώμενης που αφορούν στον Κλάδο, θα συνεχίζονται αυτοδικαίως 

από την Επωφελούμενη ή κατ’ αυτής, χωρίς καμία ειδικότερη διατύπωση από μέρους της 

Επωφελούμενης για τη συνέχιση της διαδικασίας και χωρίς να επέρχεται, λόγω της Διάσπασης βίαιη 

διακοπή της δίκης. Σε σχέση με τυχόν εκκρεμείς δίκες της Διασπώμενης αναφορικά με τον Κλάδο που 

διεξάγονται στην αλλοδαπή, η Επωφελούμενη θα προβεί σε όλες τις απαιτούμενες κατά το εφαρμοστέο 

δικονομικό δίκαιο πράξεις, εφόσον απαιτείται, για τη συνέχιση της δίκης από την τελευταία και στις 

περιπτώσεις που τυχόν απαιτείται από το αλλοδαπό εφαρμοστέο δικονομικό δίκαιο, η δίκη θα  

συνεχίζεται με διαδίκους από κοινού την Επωφελούμενη και τη Διασπώμενη. Στο βαθμό που στις εν 

λόγω περιπτώσεις δεν είναι δυνατή η συνέχιση της δίκης από την Επωφελούμενη, θα συνεχίζεται από 

τη Διασπώμενη και κατά τα λοιπά θα εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί καθολικής διαδοχής. 

 

5. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΣΧΕΣΗ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ  
5.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Διασπώμενης παραμένει αμετάβλητο.  

5.2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Επωφελούμενης θα σχηματιστεί από το σύνολο της καθαρής αξίας (θέσης) 

του Κλάδου, όπως αυτή προκύπτει από τον Ισολογισμό Μετασχηματισμού και την Έκθεση 

Αποτίμησης. Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της Επωφελούμενης θα διαμορφωθεί στο ποσό του ενός 
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εκατομμυρίου εξακοσίων χιλιάδων Ευρώ (€ 1.600.000,00) διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα 

χιλιάδες(160.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10) έκαστη. 

5.3. Οι όροι της Διάσπασης δεν μπορεί παρά να θεωρούνται δίκαιοι και εύλογοι, καθώς η Διασπώμενη σε 

αντάλλαγμα του εισφερόμενου Κλάδου της θα λάβει το σύνολο των μετοχών της Επωφελούμενης, 

όπως αυτές αναφέρονται στον όρο 5.2, καθιστάμενη έτσι μοναδική μέτοχος της Επωφελούμενης. 

5.4. Προς επιβεβαίωση των ως άνω, η Διασπώμενη ανέθεσε στην ελεγκτική εταιρεία με την επωνυμία 

«ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών» και τον 

διακριτικό τίτλο «ΣΟΛ Α.Ε.» και ειδικότερα τους ορκωτούς ελεγκτές  κ.κ. Ιωάννη Φιλίππου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 

1720) και Λογοθέτη Γλέζο (Α.Μ. ΣΟΕΛ 5469), την εξέταση του παρόντος ΣΔ και τη σύνταξη σχετικής 

γραπτής έκθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 62 του Ν. 4601/2019, η οποία περιλαμβάνει διατύπωση 

γνώμης, η οποία αναφορικά με τη σχέση ανταλλαγής έχει ως εξής: «Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 57 του Ν.4601/2019 προκύπτει ότι δεν υφίσταται κατανομή εταιρικών 

συμμετοχών, καθότι η εισφορά του Κλάδου πραγματοποιείται συνολικά από μία διασπώμενη εταιρεία 

και εισφέρεται σε μία επωφελούμενη εταιρεία που θα συσταθεί, η οποία θα είναι 100% θυγατρική της 

Διασπώμενης, με διάθεση του συνόλου των νέων μετοχών της στη Διασπώμενη. Επομένως, παρέλκει 

η παράθεση πληροφοριών σχετικά με τις μεθόδους αποτίμησης για τον καθορισμό της προτεινόμενης 

κατανομής των εταιρικών συμμετοχών. Η συγκεκριμένη πράξη της απόσχισης είναι δίκαιη και λογική 

καθώς η Διασπώμενη θα λάβει το σύνολο των νέων μετοχών της Επωφελούμενης ως αντάλλαγμα των 

περιουσιακών στοιχείων που θα εισφερθούν» 

 

6. ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΕΚΔΟΘΟΥΝ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΔΙΑΣΠΑΣΗΣ 
Κατά την Ημερομηνία Ολοκλήρωσης της Διάσπασης, η Επωφελούμενη θα προβεί στις απαραίτητες 

ενέργειες, προκειμένου η Διασπώμενη να καταχωρηθεί ως μοναδικός μέτοχος στο βιβλίο μετόχων που 

θα τηρεί η Επωφελούμενη, σύμφωνα με το άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τα 

οριζόμενα στο Καταστατικό της Επωφελούμενης. 
 

7. ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΔΙΑΣΠΑΣΗΣ  
7.1. Όλες οι πράξεις της Διασπώμενης που διενεργούνται από την επόμενη ημέρα της ημερομηνίας του 

Ισολογισμού Μετασχηματισμού, ήτοι από την 05.09.2023 και εφεξής μέχρι την Ημερομηνία 

Ολοκλήρωσης της Διάσπασης και αφορούν τον αποσχιζόμενο Κλάδο θα θεωρούνται από λογιστική 

άποψη ότι διενεργούνται για λογαριασμό της Επωφελούμενης, κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 59 

παρ. 2 στοιχ. ε’, και 70 του Ν. 4601/2019. 

7.2. Τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού του Κλάδου της Διασπώμενης, όπως αυτά εμφανίζονται στον 

Ισολογισμό Μετασχηματισμού και θα διαμορφωθούν μέχρι την Ημερομηνία Ολοκλήρωσης της 

Διάσπασης, θα μεταφερθούν ως στοιχεία ενεργητικού και παθητικού της Επωφελούμενης.  

 

8. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ 
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Οι μετοχές που θα αποκτήσει η Διασπώμενη στην Επωφελούμενη θα παρέχουν δικαίωμα συμμετοχής 

στα κέρδη σε σχέση με κάθε διανομή μερίσματος που θα λάβει χώρα από την Ημερομηνία 

Ολοκλήρωσης της Διάσπασης και εφεξής. 
 

9. ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ Η ΠΡΟΝΟΜΙΑ  
9.1. Δεν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετόχων στη Διασπώμενη των οποίων η έγκριση να είναι 

απαραίτητη για την Διάσπαση. 

9.2. Δεν υπάρχουν μέτοχοι της Διασπώμενης, οι οποίοι να έχουν ειδικά δικαιώματα ή προνόμια, ούτε είναι 

κάτοχοι άλλων τίτλων πλην των μετοχών αυτής, από τους οποίους να απορρέουν ειδικά δικαιώματα 

και δεν υπάρχουν ομολογιούχοι δανειστές. 

9.3. Δεν παρέχονται ιδιαίτερα πλεονεκτήματα από τη Διάσπαση, στους εμπειρογνώμονες, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους εσωτερικούς ελεγκτές της Διασπώμενης  

 

10. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
Με την ολοκλήρωση της Διάσπασης, καθένας από τους εργαζομένους που απασχολείται στον Κλάδο θα 

μεταφερθεί στην Επωφελούμενη, η οποία υπεισέρχεται αυτοδικαίως στη θέση της Διασπώμενης ως 

εργοδότη. Οι εν λόγω εργαζόμενοι θα ενημερωθούν εγκαίρως και προσηκόντως για την Διάσπαση, όπως 

προβλέπεται από τη σχετική νομοθεσία.  

 

11. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
11.1. Οι Μέτοχοι  της Διασπώμενης θα έχουν το δικαίωμα, σύμφωνα με το άρθρο 84 Ν. 4601/2019, ένα (1) 

μήνα τουλάχιστον πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Διασπώμενης που 

καλείται να αποφασίσει για τη Διάσπαση, να λάβουν γνώση στην έδρα της Διασπώμενης των 

εγγράφων που προβλέπονται στο άρθρο 63 παρ. 1 περ. α΄, β΄, δ΄ και ε’ του Ν. 4601/2019. 

11.2. Η Διασπώμενη δηλώνει, υπόσχεται και εγγυάται ότι: 

(α)  Η περιουσία της (ενεργητικό και παθητικό) που συνιστά τον Κλάδο κατά την 04.09.2023 

είναι αυτή που περιγράφεται αναλυτικά στα Παραρτήματα 1 και 2 του παρόντος, στα οποία 

αναγράφονται λεπτομερώς τα εισφερόμενα, μεταβιβαζόμενα και παραδιδόμενα στην Επωφελούμενη 

περιουσιακά στοιχεία. 

(β)  Τα εισφερόμενα στοιχεία ενεργητικού τυγχάνουν της αποκλειστικής κυριότητας αυτής και 

είναι απαλλαγμένα παντός εν γένει πραγματικού και νομικού ελαττώματος και βάρους. 

Σε περίπτωση ωστόσο που κάποια από τα μεταβιβαζόμενα περιουσιακά στοιχεία του Κλάδου της 

Διασπώμενης, για τα οποία ο νόμος απαιτεί συγκεκριμένο τύπο, παραλείφθηκαν ή δεν περιγράφηκαν 

σωστά ως ανωτέρω, θα εξουσιοδοτηθεί η Επωφελούμενη χωρίς τη σύμπραξη της Διασπώμενης και 

με αυτοσύμβαση να προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια, ώστε να συντελεστεί η μεταβίβαση όλων 

ανεξαιρέτως των περιουσιακών στοιχείων στην Επωφελούμενη. 

11.3. Στο μέτρο που απαιτείται από τον νόμο η τήρηση ιδιαίτερων διατυπώσεων για τη μεταβίβαση των 

περιουσιακών στοιχείων του Κλάδου (π.χ. ακίνητη περιουσία, οχήματα, σήματα κλπ), η Διασπώμενη 

και η Επωφελούμενη, μετά την ολοκλήρωση της Διάσπασης, αναλαμβάνουν την υποχρέωση όπως 
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προβούν σε κάθε απαραίτητη ενέργεια για ολοκλήρωση των διατυπώσεων μεταβίβασης των 

περιουσιακών στοιχείων, δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που αφορούν στον Κλάδο, όπως 

προβλέπεται από τη σχετική νομοθεσία. 

11.4. Η Διασπώμενη θα προβεί σε κάθε τυχόν αναγκαία τροποποίηση του καταστατικού της προκειμένου 

να λάβουν χώρα τυχόν μεταβολές που απαιτούνται δυνάμει του παρόντος ΣΔ και σε συμμόρφωση 

με τις διατάξεις της εταιρικής νομοθεσίας. 

11.5. Τα παραπάνω τελούν υπό την αίρεση της έγκρισης της Διάσπασης, των ειδικότερων όρων της μαζί 

με την τυχόν τροποποίηση του καταστατικού της Διασπώμενης από τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Διασπώμενης, τη σύνταξη της οριστικής πράξης διάσπασης και την πλήρωση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας που απαιτούνται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας Διάσπασης. 

Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε το παρόν σχέδιο διάσπασης και υπογράφεται νομίμως από τους 

εκπροσώπους της Διασπώμενης. 

 
Κηφισιά, 29 Σεπτεμβρίου 2023 

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 

«ALPHA TRUST Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων και Οργανισμών Εναλλακτικών 

Επενδύσεων» 

 

Χριστόδουλος Αίσωπος 
 

 

 

_____________ 

Διευθύνων Σύμβουλος 

      Νικόλαος Παπαδόπουλος 
 

 

 

____________ 

Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Λειτουργιών 

 

 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ 

  Σημ. 4/9/2023 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ     
Μη κυκλοφορούν ενεργητικό     
Ενσώματα περιουσιακά στοιχεία 1 164.858,99 
Άυλα περιουσιακά στοιχεία 2 460.825,95 
Δικαίωμα χρήσης περιουσιακών στοιχείων 3 202.986,95 
Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 4 334.307,13 
    1.162.979,02 
Κυκλοφορούν ενεργητικό     
Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 5 368.468,76 
Λοιπές Απαιτήσεις 6 325.567,83 
Χρεόγραφα χαρτοφυλακίου αποτιμώμενα στην εύλογη 
αξία μέσω αποτελεσμάτων 7 636.925,74 

Ταμείο και ταμειακά ισοδύναμα 8 281.505,86 

    1.612.468,19 

Σύνολο ενεργητικού   2.775.447,21 
Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους μετόχους     
Μετοχικό κεφάλαιο   1.600.000,00 

    1.600.000,00 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων   1.600.000,00 
      
Υποχρεώσεις     
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις     
Υποχρεώσεις παροχών αποχωρήσεως 9 191.444,49 
Κρατικές επιχορηγήσεις 10 145.271,42 
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις 11 145.802,00 
Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 12 16.666,51 
    499.184,42 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις     
Προμηθευτές και λοιπές υποχρεώσεις 13 614.738,98 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις 11 61.523,81 

    676.262,79 

Σύνολο υποχρεώσεων   1.175.447,21 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρ/ων   2.775.447,21 
 

 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2




























































